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REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

O presente Regulamento Intemo pretende definir e condensar as regras € normas da

Escola Profissional da Santa Casa da Misericdrdia de Angra do Heroismo (EPSCMAH), de

forma a facilitar um salutar e responsdvel relacionamento enfre todos os elementos da

comunidade educativa, & luz da missdio e dos vaiores da EPSCMAH. Em conformidade com
arfigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa a EPSCMAH ndo privilegia, beneficia,

prejudica, priva de qualquer direito ou isenta de qualquer dever em razdo de ascendéncia,

sexo, raca, femtdrio de origem, religidio, convicgdes politicas ou ideoldgicas, situacdo

econdémica, condicdio social ou orientagdo sexual. O presente Regulamento Inferno foi

elaborado obedecendo ao determinado na legislagdo em vigor, nomeadamente:

os Estatutos da EPSCMAH {Jornal Oficial It Série - NUmero 6, 31 de margo de 2003);

o Decreto Legislativo Regional n.° 11/2013/A, de 22 de agoste que altera e repUblica
o Decretfo Legislativo Regional n.° 26/2005/A, de 4 de novembro (Estatuto do Ensino
Particular, Cooperativo e Solidario);

o Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 de agosto (Estatuto do Aluno dos
Ensino Bdsico e Secunddrio);

a Porfaria n.° 78/2023, de 29 de agosto revoga a Portaria n.° 75/2014, de 18 de
novembro, na atual redacdo resultante das alteragdes introduzidas pelas Portarias n.°
48/2021, de 13 de julho, e n.° 99/2022, de 13 de dezembro (Regulomento de Gesido
Administrativa & Pedagdgica de Alunos);

Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto que substitui a Portaria n.° 74-A/2013, de 15
de fevereiro (Normas de Organizagdo, Funcionamento, Avaliagdo e Certificacdo dos
Cursos Profissionais);

Decreto-Lei n.° $1/2013, de 10 de julho, que procede & 1.° alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 13972012, de 5 de julho (Estabelece os principios orientadores da organizagdo e
da gesté@o dos cuniculos, da avaliagdo dos conhecimentos e capacidades o adaquirir
e a desenvolver pelos alunos dos ensinos bdsico e secunddrio);

Decrefo-Lei n.° 55/2018, de & de julho (Perfil do Aluno & saida da Escolaridade
Obrigatdria); Lei n.° 62/2023 de 25 de julho;

Decreto Legislativo Regional n.° §/2023/A, de 17 de fevereiro {Aprova o modelo de

educacdo inclusiva na RAA);



s Lein.° 116/2019, de 13 de setembro que altera o Decrefo - Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho (Regime juridico da educagdo inclusiva);

» Poriaria n.° 47/2007, de 1 de feverelro (Regula o Sistema Nacional de Créditos do
Ensino e Formacdo profissionais e define o modelo do “Passaporte Qualifica”;

« Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro {Sistema Nacional de Qualificagdo);

« Portaria n.° 797/2006, de 10 de agosto que altera a Portaria n.° 550- ¢/2004, de 21 de
maio (Aprova o regime de criagdo, organizagdo e gestdo do curiculo, bem como a
avdliacdo e certificagdo das aprendizagens dos cursos profissionais de nivel
secunddario).

* Regulamento n.° 12/2023, de 10 de outubro, que tem por objeto a definicdo das
condicbes de acesso ao programa de apoio a projetos socioeducativos e
pedagdgicos, denominado “Escola para Todos, Tedos na Escola”, da Cdmara
Municipal de Angra do Heroismo.

e Portaria n° 52/2024, de 24 de julho, que estabelece as regras aplicéveis &s
operacdes enquadradas no Objetivo Estratégico 4 — Agores Mais Social e Inclusivo,
no dmbito do Fundo Social Europeu Mdais (FSE+), no periodo de programagdo 2021-
2027, em execucdo do regime geral previsto no Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de

margo.

CAPITULO |
Artigo 1.°
Locdlizacdo

A EPSCMAH tem a sua sede em S&o Carlos, Caminho do Meio, n.° 74, freguesia de $8o

Pedro, concelho de Angra do Heroismo.

Artigo 2.°
Servicos

A EPSCMAH dispde dos seguintes servigos:
« Bar/Refeitorio;
s Servigos Administrativos;
s Bibliofeca;
« Servico de Psicologia e Orientagdio, adiante designado por SPO:



1 - Servico especidlizado de apoioc educativo criado por decreto-lei n.° 190/91, de
17 de maio da Lei de Bases do Sistema Educativo {Lei n.” 46/86, de 14 de outubro).
2 - De acordo, com o documento, da Direcdo - Geral da Educacédo de 2018 das
"Orienfagdes para o Trabalho em Psicologia Educativa nas Escolas”, do cédigo
deontolégico da prdtica profissional da psicologia adotado pela Ordem dos
Psicologos Portugueses (OPP} e da legislag@io em vigor, sdo atibuicdes deste
servigo:
a) coniribuir para o desenvolvimento integral dos/as formandos/as e para a
construcdio da sua identidade;
b} apoiar os/as formandos/as no seu processo de aprendizagem e de
integracdo no sistema de relagdes interpessoais da comunidade escolar;
c) prestar apoioc de nafureza psicoldgica e psicopedagdgica o
formandos/as, professores/as, pais e encarregados/as de educagdo, no
contexto das alividades educativas, fendo em vista o sucesso escolar, a
efefiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas
educativas;
d} desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e de carmeira dos
alunos, apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;
e) acompanhar a empregabilidade dos/as antigos/as formandos/as da
escola;
f]  promover sessbes individuais ou em grupo sobre métodos e técnicas de
estudo;
g} colaborar no recrutamento e sele¢dio de novos/as formandos/as;
h) paricipar na redlizagdo e divulgacdo da oferta formafiva da escola;
i}  apoiar na avaliagdo de desempenho do quadro de pessoal;

i) colaborar com a Diregdo da escola.

« Gabinete de Apoio € Promog¢do da Sadde, adiante designado por GAPS:

1 - A escola disponibiliza um espaco condigno para funcionamento de um
gabinete de apoio e promo¢do da saude, criado pelo Decreto Legislafivo
Regional n.° 8/2012/A, de 16 de margo. O gabinete surge no dmbito da educacéo
para a savde, organizado com a participagdo dos/as formandos/as, que garanta
a confidencialidade aos seus utilizadores.

2 - O atendimento e funcionamento do gabinetfe sdo assegurados pelos elementos

da equipa da educagdo para a sadde e por técnicos da drea da sadde, no
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ambito das equipas de salde escolar, uma vez por semana, no espago do SPO e

com hordrio afixado no mesmo.

3 - De acordo, com a legislagdo em vigor, sdo estabelecidas as seguintes
finalidades:

a) promover a satde e prevenir a doenga na comunidade educativa;

b) desenvolver competéncias de autonomia, responsabilidade e sentido
critico, indispenséveis & opgdo e adogdo de comportamentos e esfilos
de vida sauddveis.

4 - Constituem dreas prioritérias para a promogdo de estilos de vida sauddveis:

a} adlimentacdo sauddvel; saide oral; saide mental; salde afetivo-sexual e
reprodutiva; atividade fisica: ambiente e salde; seguranca individual e
coletiva, prevencdo de acidentes e suporte bdsico de vida; prevengdo
dos consumos nocivos e comportamentos de risco; prevencdo da

violéncia em meio escolar.

CAPiTULO Il

ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 3.°

Diretor/a

Nomeagdo

O Diretor da EPSCMAH €& designado pela Mesa Administrativa da Santa Casa da
Misericérdia de Angra do Heroismo.

s Nas suas faltas ou impedimentos, & substituido por alguém por ele/a designado.

Arligo 4.°
Diretor/a Pedagdgico/a

Nomeac&o

1. O/A Diretor/a Pedagdgico/a é designado/a pelo Diretor da EPSCMAH.
2. Nas suas faltas ou impedimentos, & substituido pelo/a Diretor/a da EPSCMAH.

Arigo 5.°
Auséncia simulténea do/a Diretor/a da EPSCMAH e Diretor/a Pedagdaico/a




* Em caso de auséncia simulténea do/a Diretor/a da EPSCMAH e do/a Diretor/a
Pedagdgico, a Mesa Administrative da Santa Casa da Misericérdia de Angra do

Heroismo nomeard um substituto.

Artigo 6.°

Diretor/a Financeiro/c

Nomeagéo
O/A Diretor/a Financeiro/a é contratado pelo/a Diretor/a da EPSCMAH,

Artigo 7.°
Oradios da EPSCMAH

1. Sdo érgdos da EPSCMAH os Conselhos Pedagégico e Consultivo.
2. A eleicdo dos representantes de encaregados de educacdo, formadores,

formandos e pessoal ndo docente & bianual.

Artigo 8.°
Conselho Pedagdgico

Composi¢cdo
O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes membros:
a} o/a Diretor/a da EPSCMAH, que preside ao Conselho:
b) o/a Diretor/a Pedagdgico/a:
¢} dois representantes dos pais/encaregados de educacaio do 2.° ano curricular;
d} umrepresentante da Associacdo de Estudantes;
e} um representante dos formandos:
f)  doisrepresentantes dos formadores da EPSCMAH;
g) umrepresentante do pessoal ndo docente;
h} poderdo, ainda, integrar o Conselho Pedagdgico, em casos particulares, outros
elementos que o mesmo considere pertinente para andlise e discussdo de matérias

especificas.



Artigo 9.°
Competéncias do Conselho Pedagdgico

sdo competéncias do Conselho Pedagdgico todas as que se enconirem definidas na Lei,
bem como as expressas nos Estatutos da EPSCMAH, designadamente:
a) dar parecer sobre assuntos de cariz pedagdgico que visem a superacdo de
dificuldades/problemas detetados efou o enriquecimento da formagdo/do
processo formativo/da vida escolar;

b} aprovar o calenddrio anual da EPSCMAH.

Artigo 10.°

Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reline uma vez em cada fiimestre, durante o perfodo de
atividade da escolg;
2. O Conselho Pedagbdgico poderd reunir exiraordinariomente, sempre que

convocado para o efeito pelo seu presidente.

Artigo 11.°
Conselho Consultivo

Constituig@o

O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes membros:

a) o Diretor da EPSCMAH que preside:;

b) o/aDiretor/a Pedagdgico/a;

c} dois representantes dos pais/encamegados de educagdo;

d) um representante da Associagdo de Estudantes;

e} um representante dos formandos;

f)  dois representantes dos formadores da EPSCMAH;

g) umrepresentante do pessoal ndo docente;

h) representantes de empresas/ instituicdes locdis, representativas do tecido

econdmico e social.



Artigo 12.°
Presdéncia
O Conselho Consultivo & presidido pelo/a Diretor/a da EPSCMAH ou por guem ele/ela

designar.

Artigo 13.°
Competéncias

S&o dlibuigdes do Conselho Consultivo:
a) dar parecer sobre a oferta formativa a abrir e sobre outras afividades de
formacdo;
b] formular pareceres que lhe forem solicitados e dar sugesides que considere

oportunas.

Artigo 14.°

Funcionamento

O Conselho Consultivo reunird anualmente, sob convocacdo do/da seu/sua Presidente,
podendo ser convocado a reunirse exfraordinariamente, sempre que para tal seja
convocado pelo/a seu/sua Presidente.

CAPITULO Il

PESSOAL DOCENTE, NAO DOCENTE, DISCENTE E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 15.°
Pessodl Docente - Compasicdo

O corpo docente da EPSCMAH & contratado pelo/a Diretor/a da EPSCMAH e é constituido
por:

a) formadores/as contratados/as sem termo certo:

b) formadores/as contratados/as em regime de prestaco de servicos;

c) formadores/as contratados/as a termo cerfo, quando for possivel constituir hordrios
completos de trabalho.
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Artigo 14.°

Pessoal Docente — Critérios de Selecdo/Sernacdo

1. O recrutamento de docentes é feito por candidatura publica.
2. Os critérios de selecdo s@o a entrevista e andlise do curriculum vitae.
Os critérios de seriagcdo a aplicar dependerdo da especificidade das disciplinas a

lecionar, cumprindo todos os requisitos previstos na lei.

Arigo 17.°

Pessoal Docente — Avaliacéo

1. Os/As docentes serdo avaliados/as tendo em conta competéncias profissionais e
de conduta, nomeadamente na qualidade da formacdo dada, na
implementacdo da vertente prdtica da formagdo, na dinamizacdo de
atividades/projetos, na pontualidade e assiduidade e no cumprimento integral do
ponto 2, do artigo 23.° deste regulamento.

2. Os/As docentes serfio avaliados anualmente ou sempre que a sua lecionacdo na
EPSCMAH cesse.

3. No inicio de cada ano letivo, os/as formadores/as tomam conhecimento dos
critérios de avalia¢do.

4. Os/As formadores/as tomam conhecimento do resultado da sua avaliacdo no final
de cada ano lefivo.

5. Os/As Diretores/as de Turma/Curso serdo, ainda, avaliados tendo em conta as suas
competéncias de gestdo, nomeadamente no acompanhamente dos/as
formandos/as no seu percurso escolar, na relagdo que estabelecem entre a
escola e a familia, na relacdo gque estabelecem com as respetivas gestoras de
curso e no acompanhamento da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)/
Formacdo Prafica em Contexto de Trabalho (FPCT} e no acompanhamento da
PAP.

4. Os/As docentes que acompanham as Provas de Aplid@o Profissional serdo,
também, avaliados pelo acompanhamento e prossecu¢do dos projetos de Prova

de Aptiddo Profissional.
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Arligo 18.°

Pessoal NGo Docente e Discente -ldentificacdo

1. Todo o Pessodl Ndo Docente deverd estar devidamente identificado e de forma
visivel.

2. Os/As formandos/as deverdo ser portadores da respetfiva identificacdo de
formando/a que terd de exibir sempre que tal seja solicitado por qualquer membro

do pessoal docente e ndio docente.

Artigo 19.°

Espago Escolar - Circulacdo

Todos os utilizadores do espaco escolar deverdo:
1.  manter permanentemente desimpedidas as vias de circulagdo no mesmo.
2. respeitar os locais designados para estacionamento de viaturas, bem como a

quem eles se destinam.

Artigo 20.°

Regras de Convivéncia

No sentido de se criar um harmonioso ambiente de trabalho e convivéncia, torna-se
imperioso o cumprimento das seguintes normas:
a) tratando-se de uma Escola Profissional, o vestudrio e o calgado deverdo obedecer
aos padrdes de conduta do mercado de trabaitho;
b) respeitar e relacionar-se correta e adequadamente com todos os elementos da
comunidade educativa e demais utilizadores da EPSCMAH;
c) respeitar hdbitos de higiene e asseio pessoal;
d) respeitar o siléncio na Biblioteca e junto a todos os locais onde decorra qualquer

afividade formativa.
Arligo 21.°
Proibicdes

1.  Em todo o recinto escolar, desde a confrontagc@o do mesmo com a via pdblica, é
expressamente proibido:

a) fumar em qualquer espago da escola;

12



b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

k)

manter o telemével ligado e sem estar colocado no local designado para o efeito;
utilizar auriculares ou qualquer outro engenho elefrénico ndo autorizado, durante
qualquer atividade formativa;

utilizar qualquer material que possa perturbar as atividades formativas;

possuir, consumir, fraficar efou faclitar o acesso a substncias aditivas,
nomeadamente subst@ncias ilicitas e bebidas alcodlicas, no espago escolar,
transportar ou uiilizar matericis, instrumentos ou engenhos passiveis de causar
danos fisicos a si proprios ou a terceiros;

praticar ou participar em qualquer ato fiicito;

vender qualquer fipo de bem ou servico ndo autorizado pela Dire¢do da
EPSCMAH;

comer e beber nas salas de aula, laboratérios, salas de informdtica ou demais
espacos onde decormam atividades formativas {exceto dgua, quando tal for
absolutamente necessdrio} e mascar pastiha eldstica:

usar dculos escuros ou estar de cabeca coberta, durante as atividades formativas
(boné, gorro, efc.), exceto em atividades de exterior quando tal se revele
necessdrnio;

utilizar indevidamente o acesso & banda larga da escola.

2. Aviolac@o de qualguer uma destas proibigdes & passivel de procedimento disciplinar.

3. Todos os atos que possam consfituir crime serdo comunicados &s autoridades

competentes.

Artigo 22.°
Incumprimentos

Sempre que um/a formando/a ultrapassar o imite de faltas a qualquer discipling,
incluindo a Formacdo em Contexto de Trabalho ou a Formacgdo Pratica em
Contexto de Trabalho, serd submetido a recuperacdo de assiduidade ou poderd
ser excluido/a da frequéncia do curso.

Sempre que um/a formando/a se recuse a participar no Projeto de Cidadania e
Desenvolvimento {C&D), elaborard um trabalho escrito sobre o tema do mesmo.
Sempre que a EPSCMAH desenvolver atividades exiracuniculares, dentro do
hordrio letivo, ofa formando/a deverd participar nas mesmas. Caso ndo o

pretenda fazer, cumprira tarefas que as substituem, previamente estabelecidas.
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4. A ndo participac@o nas alividades referidas no ponto anterior sé poderd ocomer
mediante vontade expressa do/a encamegado/a de educagdo ou do/a
formando/a quando maior de idade e cumprindo o determinado no ponto
anterior.

Artigo 23.°

Direitos e Deveres dos/as Formadores/as

1. S@o direitos dos/as Formadores/as:

a)
b)

c)

d)

e

usufruir de boas condigdes de tfrabalho e higiene;

apresentar propostas e darem sugestdes com vista & melhoria das atividades
formafivas;

obter auxilio/orientacd@o da Direcdo Pedagdgica da EPSCMAH e do/a Diretor/a de
Turma e/ou de Curso;

obter auxilio do Pessoal N&do docente:;

obter comprovacdo da escola relativamente & afividade desenvolvida como

formador/a, ou outra, que tenham desempenhado na escola.

2. Sao deveres dos formadores:

a)
b)

c)

dj

el

f)

g}

h)

ser assiduo e pontual;

preparar de forma adequada e prévia a formagdo pela quat sGo responsdaveis;
cumprir integral e atempadamente, o nimero de horas e os conteddos
programdticos da(s) sua(s) disciplina(s);

cumprir na integra, o tempo determinado para cada aula;

fratar com dever de sigilo os dados e acontecimentos relacionados com o
processo de formag¢do;

contemplar, na sua agdo formativa, pontos intercalares que determinem uma
eventual necessidade de regjustamentos no desenvolvimento da agdo;

informar atempadamente a escola, em documento préprio, de uma sua eventual
auséncia, de modo a que se possa proceder A substituigdo dessa(s) aulafs);
proceder & justificacdo de qualquer auséncia &(s) aula(s) e reunides através de
documento préprio, entregue antes dals) falta(s) ou até cinco dias Gteis apds a

primeira falta;
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m)

n)

o)

p)

q)

g

cumprir o determinado no Regulomento Intemoe. e o indicado em ordens de

servico, circulares, notas infernas e outros documentos emanados da Dire¢do da

Escola;

certificar-se que a marcacdo dos instrumentos de avaliagdo ndo coincide com

nenhum outro ja agendado;

certificar-se que os instrumentos de avaliacdo a aplicar respeitam o tempo de aula

(60 ou 120 minutos);

proceder & devida correcdo e classificagdo das provas a que os/as formandos/as

se submeteram, num prazo méximo de dez dias Uteis apds a sua realizagdo;

entregar, dentro dos prazos estipulados, os seguintes documentos:

o planificacdes anuais {hum prozo mdéximo de quinze dias Uteis apds a sua
contratacdo);

« todos os enunciados/guides de testes, de trabalhos ou de oulros instrumentos
de avaliacdo aplicados no decurso do médulo/UFCD a que dizem respeito;

. grelhas de comegdo de todos os instrumentos de avaliagdo {num prazo
maximo de dez dias Uteis apds a sua aplicacdo):

« grelha geral de médulo/UFCD com o registo das classificagdes referentes aos
conhecimentos/competéncias e afitudes/comportamentos dos formandos,
pauta de final de médulo/unidade e respetivo relatério apreciativo (num
prazo méximo de dez dias Uteis apds o témino do médulo/unidade):

manter o dossié da(s) sua(s) disciplinas devidamente organizado e atualizado;

comigir quaisquer erros de expressdo oral e escrita de Lingua Portuguesa dos/as

formandos/as;

contemplar, nos parédmefros de avdliacdo de frabalhos esciitos e de

apresentagdes orais, a percentagem de 20% para a lingua porfuguesa {ndo

aplicavel aos/as formadores/as da disciplina de Portugués e de Literatura

Portuguesay};

colaborar com os diretores de turma nas reunides do Conselho de Tumma e

forecer-hes, regularmente e sempre que lhes for solicitado, informagdo sobre o

aproveitamento e comportamento dos/as formandos/as da turma, envolvendo-se

na idenfificac&o e resolugdo de eventuais problemas/constrangimentos no
processo ensino-aprendizagem;

comunicar de imediato e por escrito, em impresso proprio, ao/a Diretor/a de

Turma, qualquer ocorréncia grave que se tenha verificado na aula ou em qualquer

espaco da escola;
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s)

t)

v)

w)

X

y)

solicitar autorizagGo & Direcdo da EPSCMAH, através de impresso préprio, para a
realizacdo de qualquer aula/visita de estudo que venha a decormer fora do recinto
escolar;

comparecer ds reunides pard as quais venham a ser convocados, sendo-hes
descontada uma hora de formagdo do vencimento, caso as faltas ndo sejom
devidamente justificadas;

entregar aos Diretores de Turma informacgdo referente a cada um dos formandos,
pelo menos 48 horas antes das reunides de avaliacdo;

prestar apoio/orientagdo/acompanhamento na FCT/FPCT e Provas de Aptiddo
Profissional se tal Ihes vier a ser solicitado;

entregar, obrigatoriamente, num prazo méximo de quinze dias Gteis, apds o fim do
maédulo/unidade, exemplares do instrumento de Avaliacdo Extraordindria de Final
de Ano/Unidade;

enfregar, obrigatoiamente, num prazo mdaximo de quinze dias UOteis, apds a
correcdo da Avaliagdo Exiraordindria de Final de Ano/Unidade, exemplares do
instrumento de Avaliacdo Extraordindria de Final de Curso/Unidade;

informar o/a Diretor/a de Turma, aquando do término de cada médulo/unidade
para fer conhecimento dos/as formandos/as que terdo de redlizar Recuperacéo
de Assiduidade.

Arligo 24.°

Direitos e deveres dos/as formandos/as

1. Sao direitos dos/as formandos/as;

a)

b)

c}

d)

e)
f)

usufruir de formagdo de qudlidade ministrada com competéncia, assiduidade e
pontualidade;

receber diplomas de mérito quando pelo seu empenho/desempenho se tenham
distinguido;

ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, oconidos ou manifestados no decorrer das atividades escolares:

beneficiar do servigo de psicologia e orientacdo da escola;

apresentar as suas preocupacdes, criticas, propostas e sugestdes referentes ao
funcionamento da EPSCMAH que visem a melhoria de qualquer aspeto da

formagdo e da vida escolar e serem ouvidos pelos formadores, diretores de turma,
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g}

h)

m)

diretfores de curso e érgdos de gestdo da escola em todos os assunfos que
justificadamente forem do seu interesse;

eleger os seus delegados de turma, seguindo os tr@mites previstos para o efeito,
bem como serem eleitos para essas fungdes;

eleger a associacdo de estudantes nos termos deste Regulamento Intermnao, bem
como constituirem ou integrarem lista candidata & referida associagdo, de acordo
com o determinado neste regulamento interno;

eleger os seus representantes nos Conselhos Pedagégico e Consuliivo;

ser informado sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse:
usufruir de aulas de apoio &s disciplinas que a EPSCMAH fenha possibiidade de
oferecer;

na componente de formagdo tecnolégica, os alunos podem substituir as UFCD de
bolsa escolhidas pela Escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial
de formacdo, em fung@o do percurso formativo pretendido e dos recursos
disponiveis, pela Escola, nomeadamente, ter professor interno apto a lecionar afs)
UFCD selecionadals) e/ou ser uma UFCD escolhida por todos os formandos que
constituem a turma. (ponto 2 do Art® 14.°, da Portaria 235-A/2018, de 23 de
agosto);

o formando fem a possibiidade de adogdo de um percurso formativo proprio
através da substituicdio de disciplinas da componente de formagdo cientifica por
disciplinas que apresentfem dfinidades e tenham uma carga hordria igual ou
superior. (ponto 1 do Art.° 15.°, da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto).

2. $do deveres dos/as formandos/as:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

ser assiduo, pontual € empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito da formagdo;

fazer-se acompanhar de todo o material escolar necessdrio, solicitado pelos/as
formadores/as para as aulas;

participar nas afividades exiracurriculares desenvolvidas na EPSCMAH o eles
destinadas;

participar na eleicdo dos seus representantes e prestarlhes foda a colaboracdo;
conhecer as normas de funcionamento dos servicos da EPSCMAH e o
Regulamento Interno da mesma e cumpri-os;

cumprir o determinado em ordens de servigo, circulares, normas infernas e outros

documentos emanados da Dire¢do da Escola;
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g) respeitar as recomendagdes que Ihes forem fransmifidas por formadores/as ou
pessoal ndo docente da EPSCMAH;
h} utilizar todas as instalagdes, equipamentos e materiais escolares com zelo:
i} custear as despesas inerentes A reparag@o ou substituicdo  de
material/equipamento que tenham danificado ou desiruido;
j)  participar, anualimente, no projeto de Cidadania e Desenvolvimento.,
Artigo 25.°

Direitos e Deveres do Pessoal Ndo Docente

1. SGo direitos do Pessoal NGo Docente:

a)
b)

c)

usufruir de boas condicdes de trabalho e higiene;

expor & DirecGo da escola as suas preocupagdes e o0s seus problemas
relacionados com a EPSCMAH e apresentar sugestdes que visem melhorar o
funcionamento da mesma;

serinformado de qualquer assunto que |hes diga respeito.

2. 3ao deveres do Pessoal Ndo Docente:

q)

b)

c)
d)
e
f)

ser assiduo e pontual e cumprir as fungdes que lhes sdo afribuidas,
responsabilizando-se pela sua correta execucdo;

informar a Direcdo da EPSCMAH de ocorréncias significativas que se tenham
verificado;

atender com correc@o e agrado formadores/as, formandos/as e publico em geral;
prestar auxilio aos/as formadores/as;

ndo desempenhar outras fungdes alheias ao servigo da EPSCMAH;

colaborar no acompanhamento e integracdo dos/as formandos/as na
comunidade educativa, incentfivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e confribuinde, em articulagdo com
os/as formadores/as e encamregados/as de educagdo, para a prevengdo e

resolucdo de problemas comportamentais.
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Arfigo 26.°
Diretor/a de Turma/de Curso

Nomeagdo
Os/As Diretores/as de Tuma/de Curso sdo designados pela Diregdo Técnico-Pedagbgica

da Escola.

Arfigo 27.°
Competéncias

1. Sdo competéncias dos/as Diretores/as de Turma/de Curso:

a)

b)

c)

d)

e

f)

gl

responsabilizar-se pela ado¢éo de medidas tendentes & melhoria das condi¢des
de aprendizagem dos formandos € & promogdo de um borm ambiente educativo,
competindo-he articular a intervengdo dos/as formadores/as e dos/as
encarregados/as de educagdo, no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem;
acompanhar/verificar o processo de aprendizagem e de progressdo de cada
formando/a, recolhendo com regularidade informagdes  junfo  dos/as
formadores/as da turma;
coordenar a elaboracdo, aplicagdo e avdliagdo dos Planos Individuais de
Prevencdo do Insucesso Escolar;
acompanhar a situagdo de cada formando/a no respeitante & sua assiduidade e
pontudlidade e dar delas conhecimento ao/a formando/a e respefivo/a
encarregado/a de educacdo;
informar, por escrito/presencialmente, o/a encamegado/a de educagdo sempre
que o/a formando/a atinja e/ou ultrapasse:

- metade do limite de faltas;

- o limite de faltas;
proceder & justificacdo ou injustifica¢do de faltas dos/as formandos/as, devendo,
caso a justificacdo ndo seja aceite, comunicar o facto por escrifo e com aviso de
rececdo, num prazo de cinco dias Uteis, dos/ds encaregados/as de educagdo;
formecer aos/das formandos/as e respetivos/as Encaregados/as de Educagdo, no
final de cada periodo, uma avaliagdo global do/a formando/a, decomente das
informacdes do Conselho de Tumma, por escrito e sempre que possivel

presencialmente;
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h) informar os/as encarregados/as de educagdo, por escrito e sempre que possivel
presencialmente, de qualquer Avaliagdo Extraordindria de Final de Ano e/ou Final
de Curso dos seus educandos;

i) informar os/as encarregados/as de educagdo de qualquer falta decomrente da
medida disciplinar preventiva ordem de saida da sala de aula;

i} convocar reunides de Conselho de Turma no inicio do ano letivo, bem como
reunides intercalares e finais em cada semestre;

k) convocar reunido exiraordindria do Conselho de Turma e/ou com formandos/as
da turma efou com encarregados/as de educacdo sempre que se justifique e sem
prejuizo do cumprimento das atividades lefivas;

[} dar conhecimento & Direc@o da EPSCMAH de gualquer situagao andmala/grave
respeitante a turma;

m} providenciar a elaboragdo das atas das reunides da equipa formativa ou outras
redlizadas no @mbito da sua atuacdo como diretor/a de turma e entregé-as a
Direcdo da EPSCMAH;

n) coordenar o processo conducente & eleigdo do Delegado de Turma;

o} manter atualizado o registo de oconréncias do curso;

p) quando solicitado pelos/as formadores/as, deverd informar sobre a natureza das
faltas dadas para gue o/a formando/a seja submetido, ou ndo a Recuperagdo de
Assiduidade;

q) fornecer aos elementos do Conselho de Turma as regras de elaboracdo de

frabalhos escritos da EPSCMAH.

Artigo 28.°
Coordenador/a de Curso

Nomeagdo
Os Coordenadores de Curso s@o nomeados pela Diregdo da EPSCMAH e sdo por ineréncia

os/as Diretores/as de Turma/Curso.

Artigo 29.°
Competéncias do Coordenador de Curso

$é@o competéncias dos coordenadores de Curso:
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a) proceder & preparagdo e implementacdo dos periodos de Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT) e/ou da Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho
(FPCT);

b) acompanhar o decurso do periodo da FCT e ou da FPCT:

c) proceder, em colaboracdo com o/a Direfor/a Pedagbgico/a e formadores/as, a
preparacdo, implementacdo e avaliagdo das Provas de Aptiddo Profissional (PAP);

d) coordenar a articulacdo entre as diversas disciplinas, especialmente as da
componente técnica, dos cursos;

e) promover e coordenar a implementagdo, anual, de um ou mais Projetos de
Cidadania e Desenvolvimento.

Artigo 30.°

Delegado/a de Turma

A eleicdo dos Delegados de Turma rege-se pelas seguintes normas:

a)

o)

c)
d)

e)

f)

)

os/as Delegados/as de Turma e Subdelegados/as séo eleitos/as por cada furma,
por voto secreto;

a votacdo é presidida pelo/a Diretora de Turma ou, em caso de auséncia deste/aq,
por oufro/a professor/a da turma nomeado/a pela Diregdo da EPSCMAH;

da votacdo para o/a Delegado de turma é elaborada uma ata;

o/a formando/a mais votado/a serd eleifo/a Delegado/a e o/a segundo/a
formando/a mais votado/a, serd o/a Subdelegado/a;

apds a 19 votagdio, se nenhum/a formando/a obtiver 50% dos votos, serd feita uma
2° votacdo, sobre os/a dois/duas formandos/as mais votados na 1° votagdo;

na eventualidade de o/a Delegado/a de Turma vir a cumprir sangdes decorrentes
de processo disciplinar, a furma deverd pronunciar-se sobre a hipdtese da sua
substituicdo;

a eleicdo do/a Delegado/a de Turma poderd repetir-se no decurso do ano lefivo,
caso se verifique tal necessidade, necessidade esta que deve ser objefo de andlise
e discuss@o com o/a Diretor/a de Turma, devendo os motivos para a nova eleicdo

ficar registados em ata.
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Arigo 31.°
Competéncios do/a Delegado/a de Turma

$ao fungoes do/a Delegado/a de Turma:

a} representar a turma sempre que seja necessdrio;

b) estar a par dos problemas que afetem a turma ou elementos isolados e comunicd-
los ao/a Diretor/a de Turma;

c) dinamizar e coordenar as atividades da turma na participacdo, discussGo e
definicdo de assuntos relacionados com a mesma ou com o funcionamento da
EPSCMAH;

d) serativo/a na resolugdo de problemas de comportamento, quer dentro, quer fora
das aulas, através da sua acdo e do seu exemplo;

e} estar presenfe nas reunides para as quais venha a ser convocado/aq;

f) dar conhecimento & turma do que foi fratado nas reunides, nas quais
representou;

g) reunir a turma, sempre que necessano, para a resolucdo de assuntos do interesse
desta;

h) assinar, pela turma, ordens de servigo destinadas aos formandos ¢ lidas & turma;

i)  colaborar com a EPSCMAH, em conjunto com o/a subdelegado/a de turma, na
substituicdio de formadores/as que tenham comunicado a sua impossibilidade de
comparéncia & aula.

Artigo 32.°

Direitos e deveres dos/as Encamecgados/as de Educacdo

1. Sdo direitos dos/as Encarregados/as de Educagao:

a)

b)

c)

ser, atempadamente, informado/a de todos os aspetos referentes & vida escolar

do/da seu/sua educando/a;

receber, no final de cada periodo, por escrito e sempre que possivel

presencialmente, informagdo relativa & avdliagdo global e assiduidade do/a

seu/fsua educando/a;

ser informado/a, por escrito, quando o/a seu/sua educando/a atingir e ultrapassar:
- metade do limite de faltas;

- o limite de faltas;
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d

e)

ser informado/a de uma eveniual ndo aceitacdo da jusiificacdo de falta, num
prazo de cinco dias Uteis apds o indeferimento da mesma, por escrito & com Qaviso
de rececdo;

comparecer na EPSCMAH sempre que julguem necessario.

2. Sdo deveres dos/as Encarregados/as de Educagdo:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do/da seu/sua educando/a, assumindo
infrinsecamente a comesponsabilizacdo pelo percurso escolar/formafivo do/a
mesmo/a;

b) comparecer na EPSCMAH sempre que para fal tenham sido solicitados;

¢) responsabilizar-se ativamente pelos deveres de assiduidade e de disciplina do/a
seus/sua educando/a:

d) aceder a foda a informagdo do aluno, homeadamente, &s medidas de suporte &
aprendizagem e & inclus@o (artigo 5.° do DLR n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro).

Artigo 33.°

Associacdo de Estudantes

1. Os/As formandos/as tém direito a serem representados por uma Associagto de

Estudantes democraticamente eleita por eles de entre as listas candidatas para o

efeito.

2. O processo conducente & apresentacdo de listas & Associacdo de Estudantes e &

respetiva votagdo e eleigdo, bem como a duragdo do mandato e as normas de

conduta da Associagdo encontram-se deferminados nos respetivos estatutos.

Arligo 34.°
Frequéncia e Assiduidade

1. Frequéncia e Assidvidade dos/as Formandos/as

1.1

A falta é a auséncia do/a formando/a a uma aula ou outra afividade de
frequéncia obrigatéria ou chegada a estas fora do tempo regulomentado, com
registo deste facto na plataforma SGE, pelo/a formador/a, ou na caderneta de
estagio, pelo tutor, ou noutros suportes, pelo/a Diretor/a de Turma; deconmendo as
avlas em fempos consecutivos, hd tantas faltas quanfos os tempos de auséncia
do/a formando/a; a falta pode ainda ser marcada, decorrente da ordem de
saida da sala de aula ou sempre que um/a formando/a ndio cumpra o dever de

pontudlidade por trés vezes consecutivas ou interpoladas de forma injustificada.
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1.2 Para efeitos de conclusdo do curso e conforme o disposto no n.® 1 do artigo 40.°
da Portaria 235/A2018, de 23 de agosto, devem estar reunidos, cumulafivamente,
os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do/a formando/a ndo pode ser inferior o 90% da carga hordria
de cada disciplina nas componentes de formagdo sociocultural e cientifica;

b} A assiduidode do/a fomnando/a ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria
do conjunto das UFCD da componente de formacdo tecnoldgica;

c} A assiduidade do/a formando/a na FCT ndo pode ser inferior a $5% da carga
hordria prevista.

1.3 Quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, a escola
assegurard:

a) o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo fendo em conta o
cumprimento dos objefivos de aprendizagem;

b) o prolongamento da Formagdo em Contexto de Trabalho, a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

1.4 Sem prejuizo do disposto no n° 1.2, a Direcdo Técnico-Pedagdgica pode
determinar o desencadear de mecanismos de recuperacdo para os/as formandos/as
que excedam o limite de faltas, ainda que injustificadas, ou, ouvido o conselho de
turma, a rescisdo de contrato de formagdo celebrado com o/a encamegado/a de
educacdio ou com o/a formando/a, se maior de idade.

15 Os/As formandos/as que ndo cumpram com o definido nas alineas a), b} e ¢} do
nomero 1.2, ficam sujeitos a mecanismos de recuperagdo.

1.6 A realizacdo da recuperagdo de assiduidade pressupde que os/as formandos/as
se considerem preparados e consequentemente seja expetével o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem previstos para os mddulos e UFCD.

1.7 Arecuperacdo de assiduidade é calendarizada pelo/a formador/a do maodulo ou
UFCD, em conformidade com a disponibilidade do/a formando/a.

18 Os/As formadores/as dispde de frés dias Uteis, a contar da data da realizacdo da
recuperacdo de assiduvidade, para entregar a pauta e demais documentagdo nos
servicos administrafivos.

19 A recuperacdo de assiduidade visa © cumprimento dos objelivos de
aprendizagem. nomeadamente os essenciais na Stica dos/as formadores/as.

1.10 Sdo instrumentos de avaliacdo de recuperagdo de assiduidade:

a) Testes:
b} Minifichas;
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1

—_

p—

—_

—

¢) Trabalho;
d) Apresenfogad e/ou defesa de trabalho;
e) Prova oral.

.11 O trabalho referido no ndmero anterior terd avaliacdo formativa e qudlitativa.

.12 0 trabalho de Recuperacdo de Assiduidade deverd ser enfregue nas datas
estipuladas pelo formador da disciplina em causa.

.13 A mencdo quadiitativa a usar nas Provas de Recuperag@o de Assiduidade deverd
ser: gprovado ou ndo aprovado.

.14 No &mbito da FCT, a recuperacéo de assiduidade faz-se mediante acordo entre a
escola e a entidade de acolhimento, sendo que, definido o cronograma para
cumprir os objefivos de aprendizagem, os formandos e os orientadores sGo
informados atempadamente pelo/a direfor/a de turma.

.15 As faltas justificadas e injustificadas implicam perda de subsidio de refeicdo sempre
que o formando ndo assisia a, pelo menos, trés horas didrias de formagdo.

.16 Os/As Encarregados/as de Educagdo serd@o informados, por escrito, quando o seu
educando atingir e ultrapassar:

- metfade do limite de faltas:
- o limite de faltas.

.17 Sao consideradas faltas justificadas todas as que cumpram os requisitos previstos
na lei, bem como as que decomam de factos, que comprovadamente, ndo sejam
imputdveis ao aluno e sejam considerados atendiveis pela Direcdo da Escola.

.18 A campainha automdtica da escola assinala o inicio do periodo da aula. O
segundo toque da campainha automdtica, cinco minutos depois, assinala o limite
mdéximo para algum afraso excecional por parte dos formandos, apds o qual serd
marcada falta aos que ndo tiverem comparecide. Sempre que a formagdo fiver
lugar fora do recinto escolar, aplicar-se-& o mesmo procedimento.

.19 As faltas s@o injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada
justificac@o, quando a justificagdo apresentada o tenha sido fora do prazo ou ndo
tenha sido aceite, ou ginda quando a marcagdio da falta tenha decormido da
ordem de saida da sala de aula ou da suspensdo da frequéncia da escola por

motivos disciplinares.
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2. Frequéncia e Assidvidade dos/as Formadores/as

2.1

22

23

24

25

Apbs @ hora prevista para o inicio da aula, um segundo toque de campainha
assinala o limite mdaximo para qualquer atraso excecional por parte do/a
formador/a. Nao comparecendo este & aula aquando deste segundo foque, ser-
Ihe-4 marcada falta no respetivo livio de ponto.

Decorrendo a aula fora do recinto escolar, os tempos limite sdo idénticos aos
referidos no ponto anterior. A ndo comparéncia do/a formador/a é transmitida &
escola pelo/a Delegado/a de Turma.

O/A formador/a deverd avisar sempre a escola de qualquer impossibilidade de
comparéncia & aula ou outra atividade formativa planeada, de forma a tentar-se
proceder 4 sua substituicdo.

O/A formador/a deverd justificar sempre qualguer auséncid as aulas, em
documento préprio, entregando, sempre que possivel, comprovativo das razdes
para tal.

A escola reserva-se o direito de cessar, sem necessidade de aviso prévio, o
contrato com o/a formador/a, quando este falte em nimero de horas seguidas ou
interpoladas igual ou superior a 10% da carga hordria anual de formagéo, seja

qual for o motivo que dé origem &s duas situacdes.

3. Frequéncia e Assiduvidade do Pessoal NGo Docente

O Pessoal Nao Docente zela pelo registo da sua assiduidade através da marcagdo das

suas entradas e saidas do servigo no relégio de ponto da escola.

O Pessoal NGo Docente deverd justificar sempre qualquer auséncia, em documento

prépiio, enfregando, sempre que possivel, comprovativo das razdes para tal.

CAPITULO IV

DISCIPLINA

Artigo 35.°

Qualificacdo de Infracdo Disciglinar

Os comporfamenios que viclem algum dos deveres previstos no arfigo 25.° do Estatuto do

Aluno dos Ensinos Bdsico e Secunddrio ou no artigo 21.° ou do ponto 2 do artigo 24.° do

presente Regulamento Interno, que perturbem o funcionamento nomal da escola ou das
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relacdes no &@mbito da comunidade educativa, constituem infragdo disciplinar que pode
conduzir & aplicacdo de medida discipiinar, decorrente de processo disciplinar quando a lei

assim o exija.

Artigo 36.°
Falta de Material Diddtico

1. Sempre que o/a formando/a se apresente na aula sem o material diddtico
necessdrio (manual escolar e/ou textos/fichas de apoio; equipamento para as aulas
de Educacdo Fsica ou outros equipamentos/materiais necessarios & especificidade
de cada curso) e imprescindivel & prossecucdo das atividades escolares, por frés
vezes consecutivas ou interpoladas, hd lugar & marcagdo de falta de presenca.

2. Nas situacdes em que ofa formando/a reincida no comportamento referido no
nUmero anterior, o facto serd comunicado, por escrito, ao/a Diretor/a de Turma e por
este ao/d Encamegado/a de Educagdo.

3  Quando o/a formando/a incorra de forma reiterada e injustificada na conduta
enunciada no ponto 1 poderd ser aplicada a medida disciplinar preventiva de
Afividades de Integracdo ou a medida disciplinar sancionatdria de Repreensdo

Registada.

Artigo 37.°
Ordem de Saida da Sala de Aula

1. Quando ao/d formando/a for dada ordem de saida da sala de aula, este deverd
difigir-se & Biblioteca da Escola, onde registard a sua presenca em documento
préprio e onde redlizard fichas de trabalho previstas para o efeito ou outra atividade
designada pelo/a formador/a.

2. Aos/As formandos/as a quem tenha sido aplicada, no mesmo ano lefivo, mais do
que trés vezes a medida disciplinar preventiva “ordem de saida da sala de aula”
poderd ser instaurado um procedimento disciplinar.

3. O processo disciplinar poderd ser aplicado antes de verificada a sifuagdo referente

no ponto dois, se a gravidade da ocorréncia assim o justificar.
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Artigo 38.°
Atividades de Intearacdo

1. O quadro das medidas disciplinares previstas na lei contempla a medida disciplinar
de execucdo de Atividades de Integragdo na Escola.
2. As medidas referidas no ponto anterior a aplicar nesta escola sGo as seguintes:
a) cooperar nas afividades do Bar/Refeitério;
b) cuidar dos espacos exteriores da Escola;
c} proceder & readlizagdo de tarefas de reparacdo dos danos provocados;
d) participar na manutengdo e limpeza dos espagos escolares;

e) participar noutros servigos da escola que se considerem adequados.

Artigo 39.°
Procedimento Disciplinar - Formadores/as

1. Aos/As formadores que ndo cumpram o estabelecido nos seus deveres e, por atos
de indisciplina praticados, atentem co bom-nome da Escola, serGo aplicadas
sancdes. A Direc@o Execuliva e Técnico-Pedagébgica nomeard um Conselho
Disciplinar, que averiguard os factos e se pronunciard sobre as sangdes a aplicar. As
decisdes do Conselho Disciplinar serdo enviadas & Dire¢do da Escola, que as
homologard. Dependendo da gravidade da situagdo, poderd a Escola dar
conhecimento dos factos as insténcias superiores.

2. As medidas disciplinares a que estdo sujeitos sdo:

a}  admoestacdo;
b} repreensdo disciplinar que ndo pode ultrapassar o nimero de duas;

c) despedimento/rescisdo de confrato.
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CAPfTULO V

OPERACIONALIZAGAO DO ANO LETIVO

Artigo 40.°

Condicdes de AdmissGo dos candidatos aos novos cursos

Os interessados & candidatura a um curso que conste da oferta formativa da EPSCMAH,
devem:

a) reunir as condicdes basicas de acesso ao curso ao qual pretendem candidatar-se,
designadamente no respeitante a habilitagdes escolares, idade e outras que
venham a ser exigidas;

b) proceder a sua inscricdo nos prazos estabelecidos para o efeito, enfregando foda
a documentagdo exigida;

c) submeter-se, nas datas designadas, a todas as provas de selegdo que venham a

ser determinadas para o efeito.

Artigo 41.°

Provas de Selecdo

1. A determinacdo das provas de selec@o a aplicar em cada ano lefivo terd em
consideracdo o nimero de candidatos ao curso, bem como a especificidade do
mesmo.

2. As provas de selecdo poderdo ser: entrevista, prova escrita efou prdfica, testes
psicotécnicos e testes vocacionais.

2.1. Poderdio ainda ser fidos em consideracdo o aproveifamento e a assiduidade

do percurso escolar do candidato.

Artigo 42.°
Critérios de Selecdo/Seriacdo dos Candidatos

1. Os critérios de selecdo/seriacdo a aplicar em cada ano lefivo terdo em
consideracdo o nUmero de candidatos ao curso, bem como a especificidade do
mesmo.

2. Os critérios de selec@o/seriacdo poderdo ser os resultados da entrevista, da prova

escrita e/ou prdfica, dos testes psicotécnicos e/ou vocacionais.
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2.1. Poderdo dinda ser fidos em consideracdo o aproveitamento e a assiduidade

do percurso escolar do candidato.

Artigo 43.°
Tramites do Processo de Selecdo dos Candidatos

1. A prestagcdo de falsas declaragdes aquando da inscricdo como candidato/a a
um curso ou aguando da entrevista, implica procedimento criminal para os seus
autores, podendo levar d imediata exclusdo do/a candidato/a.

2. A falta de cumprimento dos prazos estabelecidos para inscrigdes, bem como «
ndo comparéncia a qualguer uma das provas de sele¢do nas datas e horas
marcadas para o efeito, sem qualquer justificagdo, implicam a exclusdo
automdtica do/a candidato/a do processo de selegdo.

3.  Os resultados do processo de selecdo ser@o afixados na escola, sendo indicados
os resultados de cada formando/a em cada uma das provas e a respetiva
ordenacdo dos/as candidatos/as por ordem decrescente (selecionados e
suplentes) existindo prozo de frés dias Uteis para apresentagdo de qualquer
reclamagdo.

4. As reclamacdes devem ser apresentadas por escrito & Diregdo da EPSCMAH,
enumerando as razdes subjacentes d mesma, devendo ser entregues nos servigos
administrativos até &s 17 horas, apds afixagdo dos resultados.

5. A Direcdo da EPSCMAH dispde de dez dias Uteis para responder.

6. A EPSCMAH reserva-se o direito de ndo admitir candidatos que em anos anteriores
tenham frequentado qualgquer curso do ensino secunddrio sem aproveitamento
relacionado com evidente falta de assiduidade injustificada, desisténcia do curso
e/ou em relagdo aos quais fenham sido atribuidas culpas no decurso de qualquer
processo disciplinar que tenha conduzido & suspensd@o por periodo igual ou
superior a cinco dias ou & expulsdo da escola.

7. Verficando-se desisténcia por parte de algum/a candidato/a selecionado/a, serd
contactado/a para substifuto/a o/a candidato/a seguinte na lista afixada. A

substituicGo apenas serd efetuada até ao final do primeiro més de formacgdo.
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Arligo 44.°

Matricuias e Renovacdo de Matriculas

1. Os candidatos selecionados deverdo obrigatoriamente efetuar a sua matricula na
EPSCMAH, denftro do prazo estipulado para esse efeito, munidos da
documentacdo exigida para tal.

2. Aprestacdo de falsas declaragdes no afo de matricula poderd implicar a exclusdo
do/a formando/a.

3. Nos anos curriculares seguintes, até & conclus@io do curso, os/as formandos/as
terdlo de proceder & renovagdo de maticula, nas datas estabelecidas pela

EPSCMAH, munidos da documentacdo exigida para o efeito.

Artigo 45.°
Certificacdo

Aos formandos que concluirem com oproveitamento o plano de estudos do curso, a
EPSCMAH confere um certificado de conclus@o do curso e um diploma correspondente ao
nivel de qualificagdo profissional do mesmo.
A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicac@o da seguinte férmula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,1 1*FCT + 0,23*PAP
Sendo:
CFC = classificacdo final do curso, aredondada ds unidades;
FSC = média aritméfica simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formagao socioculiural, aredondada ds décimas;
FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formagdo clentifica, aredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificacdes finais de fodas as UFCD gue integram o
plano de estudos na componente de formagdo tecnolégica, aredondada &s unidades;
FCT = classificacdo da formagdo em contexto de frabalho, aredondada &s unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, aredondada &s unidades.
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5.

A primeira vertente mencionada no ponto anferior, aprendizagens essencidis-
conhecimentos/competéncias, terd um peso de 75% da classificagdo final do
modulo. A segunda vertente, aprendizagens essenciais-afitudes/comportamentos,
terd um peso de 25% da classificacdo final do médulo.

No caso de ser aplicado mais do gue um instrumento de avaliagdo sumativa num
mesmo mddulo/UFCD, os instrumentos de avaliagdo deverdo ser diversificados.

As classificacdes obfidas na avaliacdo sumativa do médulo/UFCD ou nos diversos
instrumentos de avaliogdo sumativa aplicados no moédulo/UFCD ndo  sofrem
arredondamentos.  Qualguer aredondamento apenas é feifo aquando da
publicacdo em pauta da clossificagdo final de mddulo/UFCD do/a formando/a
{apés a jungdo das classificagdes referentes aos conhecimentos/competéncias e as
atitudes/comportamentos).

O/A formando/a é obrigado a realizar todos os instrumentos de avaliagéo sumativa
previstos para cada mddulo/UFCD, nas datas e horas acordadas.

Sempre que um/a formando/a, por razdes devidamente justificadas, faltar o um
momento de avdliacdo sumativa, deverd redlizd-lo em data e hora a acordar entre
o/a formando/a e o formador/a do médulo/UFCD, com a maior brevidade possivel.
No final de cada mddule/UFCD ¢ publicada uma pauta com a avdliacdo final de
cada formando/a nesse mesmo moédulo/UFCD.

A conclus@o de um mddulo/UFCD por parte do/a formando/a tem lugar quando a
classificacdo  final do mesmo  {conhecimentos/competéncias  75%  +
atitudes/comportamentos 25%) for igual ou superior a 9,5 valores.

A atribuic@o a um/a formando/a de classificagdo inferior a 9,5 valores no dominio
das afitudes/comportamentos deverd ser sempre comunicada ao/a Diretor/a de
Turma e ser objeto de andlise e de intervengdo.

Os/As formandos/as tém direito a usufruir de uma segunda oportunidade de
avaliacdo do médulo/UFCD quando tiverem obtido classificagdo inferior a 9.5
valores, mas ndo inferior a 6 valores.

A obtencao de classificagdo igual ou superior a 9.5 valores, efetuada em Segunda
Oportunidade, significa aproveitamento no médulo/unidade em causa.

A redlizacdo da avaliagcdo em Segunda Oportunidade deve ser redlizada no
decarrer das aulas.

A ndo conclusdo de um médulo/unidade em Segunda Oporfunidade acontecerd

sempre que se verifiqgue uma das seguintes situagdes:
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CAPiTULO VI

AVALIACAO
Artigo 44.°
Modalidades de Avaliacdo

1. A avaliagdo processa-se segundo duas modadlidades: formativa e sumativa.

1.1 A Avaliacdo Formativa é uma avaliacdo qualitativa do processo. Permite
ao/d formador/a e aos/as formandos/as obterem feedback relativamente as
suas prestagdes, permifindo, assim identificar e analisar causas de eventuais
dificuldades efou constrangimentos & aprendizagem, por forma a proceder
aos necessarnos ajustes e necessarias reformulacdes.

1.2 A Avdliacdo Sumativa é quantitativa e exprime, numa escala de 0 a 20

valores, o grau de consecucdo dos objetivos por parte de cada formando.

Artigo 47.°
Operaciondlizacdo da Avaliacdo - Cursos de Nivel iV

1. Os instrumentos de avaliac@o a serem implementados pelo formador com vista e}
avaliac&o sumativa, bem como o seu peso/percentagem, devem ser explicitados
aos alunos, de forma clara e inequivoca, no inicio de cada médulo/UFCD.

2. As caracteristicas e o nimero desses mesmos instrumentos de avaliagdo sdo
definidos pelo/a formador/a, de acordo com as caracteristicas da disciplina e dos
conteldos a frabalhar.

3. Os momentos de avaliacdo sumativa sdo realizados em datas e horas previamente
acordadas entre os/as formadores/as e os/as formandos/as da turma, dentro das
horas previs’rés para d lecionagdo do médulo.

4, A avdiacdo final de cada médulo deverd contemplar duas verfentes:
aprendizagens essencidls-conhecimentos/competéncias e aprendizagens

essenciais-atitudes/comportamentos.
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20.

21.

al ofa formando/a tenha faltado injustificadamente s datas e horas
estabelecidas para a readlzagdo da avaliacdo sumativa de Segunda
Oportunidade;

b) o/a formando/a tenha obtido, novamente, classificagcdo inferior a 9.5 valores,
na(s) prova(s) realizadas em Segunda Oportunidade.

Os/As formandos/as abrangidos/as por qualguer das situagdes referidas nas alineas

a} e b) do ponto anterior, redlizardo a avaliacdo do(s)/da(s) médulo(s)/unidade(s)

em causda em Avaliagdo Extraordindria de Final de Ano.

Quoalguer prova de avdliacdo sumativa serd automaticamente anulada, sempre que

o/a formador/a verifique que o/a formando/a recome a meios ilicitos para o

resolucdo da mesma, ficando o/a formando/a com a classificagdo de zero valores

nesse elemento de avdliagdo.

As faltas dos/as formandos/as ocoridas nas datas e horas da avaliacdo sumativa sé

poderdo ser justificadas mediante a apresentagdo de comprovativos considerados

aceitdveis e idéneos. A EPSCMAH reserva-se o direito de solicitar a confirmagdo dos

mesmaos.

No caso de as faltas ndo serem consideradas justificadas ou na auséncia de

gqualquer justificac@o apresentada pelo/a formando/a, a avaliagdo sumativa deste,

serd de zero valores nesse elemento de avaliago.

Qualguer instrumento de avdliog@o aplicado deverd ser devolvido aos/ds

formandos/as no prazo mdximo de 10 dias Oteis, devidamente comigidos e

classificados.

Arligo 48.°

Avdliacoes Extraordindrias

Com vista & conclusdo de mddulos em atraso, os formandos podem submeter-se
novamente & avaliagdo dos mesmos em Avaliagdo Exiraordindria de Final de Ano

ou Avdliagao Extraordindria de Final de Curso.

Artigo 49.°

Avdliacdo Extraordindria de Final de Ano

1.

E redlizada em Avaliacdo Extraordindria de Final de Ane, a avdliacdo dos
mddulos/unidades que o/a formando/a tenha em atraso, decorrentes das seguinfes

situacdes:
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a) ofa formando/a fenha obtido, na primeira oporiunidade de avaliagdo do
médulo/unidades, classificagdo inferior a 6 valores;
b) o/a formando/a tenha obtido classificacdo inferior a 9.5 valores na Segunda
Oportunidade.
2. A Avdliacdo Extraordindria de Final de Ano dos cursos realizar-se-& em duas épocas
distintas:
a) a parir do més de margo, sempre que a reprovagdo nos mddulos/unidades
tenha ocomido entre o inicio do ano letivo e o dia 31 de janeiro;
b) a partir da primeira semana de maio, sempre que A reprovagdo nos
mbdulos/unidades tenha ocorrido enfre 1 de fevereiro e o final do ano lefivo.
3. A Avdliacdo Extraordindria de Final de Ane reporta-se exclusivamente a avaliagdo
de maédulos/unidades referentes ae ano letivo que o/a formando/a frequentou e

nunca a modulos/unidades de outros anos.

Arigo 50.°
Avdliacdo Extraordindria de Final de Curso

1. Transitam para Avdliagdo Extraordindiia de Final de Curso os médulos nos quais
o/a formando/a, em Avdliacdo Exiraordindria de Final de Ano, tenha obfido
novamente classificacd@o inferior a 9,5 valores ou tenha faltado &s referidas
Avaliagdes.

2. A Avdliacéio Extraordindria de Final de Curso tem lugar apenas no final do 3.° ano
do curso, apds a readlizagdo das provas de Avdliagdo Extraordindria de Final de
Ano referentes ao 3.° ano e apds publicacdo dos respetivos resultados.

3, Os mddulos/unidades a serem avaliados em Avaliagdo Extraordindria de Final de
Curso podem ser provenientes de qualquer ano do curso.

4. Areprovacdo em qualquer Avaliagdo Extraordindria de Final de Curso poderd ser
novamente realizada, nas duas épocas de Avaliagées Extraordindrias de Final de
Curso seguintes, apds o término cumicular do curso.

5. A conclusdo do curso sé6 acontecerd depois de o/a formando/a ter sido
aprovado/a em todos os mddulos/unidades do curso, bem como na Formagdo

em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptiddo Profissional.
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Artigo 51.°
Epocas de Avdliacdo Extraordindria de Final de Curso

1.

As épocas de Avaliacdo Extraordindria de Final de Curso da EPSCMAH realizam-se
nas duas Ultimas semanas de jultho e/ou nas duas primeiras semanas de setembro e

nas duas primeiras semanas de dezembro.

2. A época de dezembro & exclusiva para os/as formandos/as que ja tenham
terminado a avdliacdo regular dos frés anos de curso e tenham obtido aprovagdo
na FCT e na PAP.

CAPITULO VI
FORMAGCAOQ EM CONTEXTO DE TRABALHO
Artigo 52.°

Operaciondlizacdo do periodo de Formacdo em Contexto de Trabalho

1.

O/A formador/a orientador/a da FCT é designado/a pela Direcdo Pedagdgica,

ouvido o/a Diretor/a de Curso de enire os/as professores/as ou formadores/as que

lecionam as disciplinas da componente de formagdio tecnoldgica {ponto 14 do Art.°
16.%, da Portaria n.® 235-A/2018, de 23 de agosto).

2.

As vertentes a avdliar no periodo de FCT e o peso/percentagem a atribuir a cada

uma delas serdo definidos por cada Conselho de Turma. Ndo obstante, deverd ser

sempre dada relevancia significativa & vertente préfica.

3.

O/A formando/a é obrigado a atingir classificacdo igual ou superior a 10 valores
na Formagdo em Contexto de Trabalho.

A publicitac@o em Pauta das classificagdes da FCT ocormre apds o Ulfimo conselho
de turma de avaliagdo do ciclo de formagdo, (ponto 3 do Art.° 38.°, da Portaria n.°
235-A/2018, de 23 de agosfo}.

No que concerne a assiduidade, o/a formando/a tem de cumprir, no minimo, 95%
do ndmero de horas estipulado para este periodo de Formagdo em Contexto de
Trabalho.

Qualquer falta a este periodo de estdgio terd de ser obrigatoriamente justificada,
reservando-se a Escola o direito de aceitar ou ndo a justificagdo.

O ndo cumprimento da assiduidade minima, durante o periodo de Formagdo em

Contexto de Trabalho, implica a reprovagdo ao curso.
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8. Considerando a relevéncia deste periodo de formagdo, o/a formando/a deve
envidar esforcos no sentido de repor qualquer falta que tenha necessitado dar.

9.  Aavdliacdes da FCT é recdlizada em duas fases, ambas quantitativas.

10. Os formandos devem adotar um fipo de vestudrio condizente com o local de

acolhimento.

CAPITULO VIII

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Este capitulo do Regulamento Interno referese & Prova de Aptiddo Profissional,
adiante designada de PAP, pretende definir € condensar as regras & normas da Escola
Profissional da Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo (EPSCMAH) para a
concecdo e desenvolvimento destas provas, de forma a facilitar um salutar e responsdvel
relacionamento entre todos os intervenientes neste processo, & luz da missdo e dos valores
da EPSCMAH.

Artigo 53.°
Enguadramento Legal da PAP

O presente Regulomento PAP foi elaborado obedecendo ao determinado na

legislagdo em vigor, nomeadamente:

- Decreto-lei n.2 9172013, de 10 de julho que procede & primeira alteragdo do
Decreto-
Lei n.° 13972012, de 5 de julho;
- Decreto-Lein.® 55/2018, de 6 de junho:
- Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

Arligo 54.°

Disposicdes refativas & natureza da PAP

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jir, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou

numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério
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final de realizacdo e apreciac@o critica, demonstrativo de conhecimentos e
competéncias profissionais adquiridos ac longo da formacdo e estruturante do
futuro profissional do aluno.

O projeto de PAP centra-se em femas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em esfreita ligag@o com os confextos de trabalho e redliza-se sob
orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja
visivel e avalidgvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros
da equipa.

A PAP redliza<se durante o Gliimo ano do cicle de formagdo, em condicdes a fixar

pela Direcdo Pedagdgica da escola.

Artigo 55.°

Concecdo, elaboracéo e aprovacdo do anteprojeto

1.

A primeira fase de realizagdo da PAP consiste na concecdo, elaboragéo e
aprovagdo do anteprojeto.
E qo/d& Diretor/a de Curso e/ou ao/é Formador/a da drea onde o/a formando/a
sifua o seu projeto que compete, em geral, apoiar os/as formandos/as na escolha
do tema ou da ideia/problema do anteprojeto e receber os mesmos no Prazo
estipulado. O/A formando/a diige depois a sua proposta de anteprojeto &
Diregdo da Escola, a qual, sendo aprovada, passard a ser o seu projeto da PAP.
O anteprojeto ndo é um instrumento de cardter vinculativo, mas de apoio e nele
devem constar os seguintes elementos:

a) titulo;

b} identificac@o do Tema ou da ideia/problema;

c) fundamentagto;

d} objefivos;

e} sumdrio {resumo breve dos pontos a focar, conteddos);

f)  metodologias/Estratégias/Atividades;

g} cronograma;

h) recursos técnicos [maferiais e eguipamentos);

iy recursos humanos (formadores e outros);

i) recursos financeiros {orgamento);
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kj sugestdo de possiveis ofientadores.
4. O anteprojeto & andlisado e aprovado por um designado jiri PAP da Escola
constituido por:
a) Diretor/a Pedagdgico/a:
b) Diretor/a de Curso;
c) Formador(s) da drea técnica:
d) Orientadores do projeto;
e) responsdvel da drea financeira da Escola;
f)  outros formadores {se necessario}.
5. A aprovacdo do anteprojeto serd efetuada em grelha de avaliagdo prépria e
serdo contemplados, entre outros, os seguintes aspetos:
a) enquadramento no perfil profissional do formando:
b} viabilidade de execug¢do em termos orgamentais € temporais;
c) exequibilidade do projeto em termos de grau de complexidade:
d} aplicagdo pratica;
e) fundamentagdo cientifica e técnica.
6. Concluida a andlise, o jori emite um parecer por escrito em grelha prépria e:
al em caso favordvel, o anteprojeto passa a constituir o projeto da PAP
do/a formando/a;
b} em caso desfavordvel, o/a formando/a tem de reformular o seu
anteprojeto num prazo a determinar peta Dire¢do da Escola.
7. Apds a aprovacdo do anteprojeto, os/as formandos/as deverdo ser informados/as

dos critérios de avaliacdo intermédia e final.

Artigo 56.°
Desenvolvimento do projeto PAP

1. A segunda fase, designada de desenvolvimento do projeto, coresponde 4 fase
de implementacdo do proposto no anteprojeto, compreendendo a dimensdo
tedrico-pratica do mesmo.

2. Para o efeito, o/a formando/a pesguisa e recolhe toda a informagdo
necessaria. Selecionada a informag¢do, inicia a execugdo do seu projeto.

3. Obedecendo a uma cdlendarizacdo prépria, indicada pela Diregcdo

Pedagdgica no inicio do ano lefivo, o desenvolvimento do projeto PAP &
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apresentado numa etapa intermédia intitulada: Momento de Avaliagcdo
Intermédia — PAP. Este momento tem uma avdliagdo especifica, apresentada
no arfigo 61.° deste regulamento.

4. A base escrita do projeto é efetuada em computador, seguindo,
obrigatoriamente, as indicacdes da escola para o efeito.

5. O/A formando/a é responsdvel por ter e organizar um dossi& PAP pessoal onde
guarda todos os documentos de acompanhamento e prossecug@o do seu
préprio projeto.

6. A estrutura da PAP deve incluir:

a} capa com identificagcdo da Escola/Curso/Ano letivo, fitulo e autor do
projeto;

b) agradecimentos (opcional).

c) findice;

d) introducdio onde conste a finalidade, os objefivos e descrigo sucinta dos
capftulos do projeto;

e} desenvolvimento dos diferentes capitulos com a descricGo das
componentes tedrico-préticas de todo o projeto;

f)  conclusdo (dificuldades, criticas, evolucdes sofridas e sugestdes);

g} bibliografia e/ou webgrafia;

h) anexos.

7. Concluido o Projeto e respetivo suporte escrito, o/a formando/a entrega um
original e ndmero de cépias determinado pelo juri da Escola & Diregdo da
Escola, dentro de prazo estipulado. Poderd também tfer de enviar cépias via
correio eletrdnico aos orientadores e/ou outros, identificados pelo/a Diretor/a

de Curso ou Direcdo da Escola.

Arligo 57.°
Apresentacdo e discussdo/defesa da PAP

1. Apds o disposto no ponto é do artigo anterior, ofa formando/a apresenta e
defende oralmente a sua PAP, perante um JGi de apresentagdo e
discuss@o/defesa da PAP, na data marcada para o efeito, se o seu projeto reunir
condicdes minimas de qualidade.

2. Nessa apresentacdo ofa formando/a poderd ulilizar todos os meios e

equipamentos que achar convenientes para a exposicdo do seu projeto.
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3. O/A Diretor/a Pedagbgico/a estabelecerd em momento oportuno, de preferéncia
até & avaliagdo intermédia, um limite minimo e mdximo de fempo de duragdo da
apresentacdo e discuss@o/defesa da PAP, definido em fun¢do do curso.

4, O juri de apresentagdo e discussdo/defesa da PAP é constituido pelos seguinfes
elementos:

a} o/a Diretor/a pedagdgico da Escola, que preside;

b} o/a Diretor/a de Curso;

c) of(s) Formador(s} orientador(s):

d) um representante das associagdes empresariais ou das empresas de
setores afins ao curso;

e) um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins
do curso;

f) uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formagdo
profissional ou dos setores de atividade afins ae curso.

5. O jour de avaliagdo necessita, para deliberar, da presenga de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as dlineas a) a ¢} e dois dos elementos a que se referem as alineas d} a f)
do numero anterior, tendo o/a presidente voto de qualidade em caso de empate
nas votacgdes.

6. Nas faltas ou impedimento, o/a Diretor/a Pedagégico/a é substituido pelo/a
Diretor/a de Curso.

7. Apds a apresentacdo e discussdo/defesa da PAP, o JUri reUne a fim de emifir o seu
parecer, com classificacdo devidamente fundamentada.

8. Nd&o hd lugar para inferposicdo de recurso da classificagdo atribuida.

Artigo 58.°

Intervenientes no Processo da PAP

A - Formando/a
Compete a cada formando/a:
a) conceber e redlizar o projeto sob orientag@io e acompanhamento do/a
formador/a-orientador;
b) apresentar o anteprojeto na data estipulada;
c) enfregar os relatérios de autoavaliagdo comespondentes aos diferentes

momentos de avaliacdo nas datas previstas;
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d)
e)
f)

g
h)

ser pontual em todas as atividades;

manter o seu dossié atualizado;

informar o/a orientador/a sobre fodo o f{rabalho desenvolvido,
mensalmente, em documento proprio;

apresentar e defender a sua PAP na data estabelecida para o efeito;

ser responsdvel e empenhado/a no seu projeto.

B - Diretor/a Pedagégico/a

Cabe a este elemento:

a)

b)

c)

d

proporcionar  as  condigdes  necessdrias e indispensdveis o
desenvolvimento de todo o processo PAFP;

intervir sempre que solicitado;

receber as coépias do suporte escrito da PAP e distibui-las a todos os
membros do JUri da apresentacdo e discussdo/defesa da PAP, a fim de se
proceder & andlise do documento;

orientar os/as Diretores/as de Curso no processo e presidir s reunides quer
do Jur de aprovacdo do anteprojeto quer do jUri de avaliacdo intermédia
e final da PAP.

C - Diretor/a de Curso
Cabe a este elemento acompanhar fodo o processo da PAP e desempenhar as

seguintes fungdes:

a)

b)

<

d}

e}
f)

coordenar e/ou apoiar a concecdo e elaboragdo do anteprojeto;

informar os/as formandos/as dos critérios de avaliagdo intermédia e final,
bem como das regras vigentes da EPSCMAH para a redlizagdo dos
diferentes tipos de documentos PAP;

servir de elo de ligagdo entre o/a formando/a, o/a formador/a-
orientador/a e a Dire¢do Pedagdgica da Escélc:;

Reunir periodicamente com os/as professores/as orientadores/as e outros
intervenientes na PAP com a findlidade de orientar fodo o processo;
Participar como membro de jUri na apresentacdo/defesa da PAP;

Organizar o dossié PAP da turma, constituida por: calendarizagéo,
anteprojeto, grelha de aprovacdo do anteprojeto, relatdrios dos diferentes
momentos da avaliagdo, grelhas de avaliagdo dos relatdrios dos diferentes

momentos da PAP, avadliacdo final do projeto, ata da reunido da avaliagéo
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final da PAP e outros documentos que considere necessdrios ou que a

Direcdo Pedagégica tenha apontado no indice do dossié PAP da turma.

D - Formador/a QOrientador/a
1. O/A Orentador/a & um/a formador/a da Escola que detenha, de preferéncia,

conhecimentos do tema a desenvolver no projeto PAP do/a formando/a.

2.  O/A Orientador/a deve possuir um perfil dinémico, coerente, sensato, responsavel,

exigente, pragmdtico e seguro. Deve demonsirarse disponivel, possuir espirito

critico e capacidade de gestdo/orientagdo e contibuir para um relacionamento

positivo com formandos/as e com outros elementos ou entidades envolvidas no

projeto.

3. Compete ao/a Formador/a Orientador/a:

a)
b)
c)
d)
e
f)

a)

h)

k)

Arligo 5§%9.°

coordenar e acompanhar as varias etapas de elaboragdo da PAP;
aconselhar e apresentar sugestoes;

avaliar a possibilidade de execugdio do projefo:

ajudar o/a formando/a numa eventual procura de percursos alternativos;
colaborar com o/a formando/a na elaboragdo da proposta de projeto;
fomentar a criatividade, motivacdo e resolugdo de problemas do/a
formando/a ao longo do projeto;

proceder a avdliagdes formativas intermédias, devidamente registadas, as
quais deverdo constituir um guia para o/a formando/a:

manter o/a Diretor/a de Curso e a Dire¢do Pedagdgica devidomente
informados do progresso do formando;

promover encontros/sessdes mensais de acompanhamento do projefo com
o/a formando/a e registd-los em documento proprio;

redlizar a avaliagdo do desempenho do/da formando/a ao longo do
projeto;

pariicipar na classificagdo do processo e produte final como membro do

juri de avaliacdo.

Avaliacdo do Projeto PAP

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri intemo e extemo, de um

projeto, desenvolvido no decorrer do ferceiro e Ultimo anc do curso, podendo este ser de

natureza material ou intelectual, resultar numa intervengdo ou noutro formato, devendo o
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mesmo ser apresenfado a partir do respetivo relatério final, demonstrativo de saberes €
competéncias adquiridos durante os rés anos de formacdo, em articulacao com o perfil de
saida do curso, infegrando teoria e prdtica — o contexto de formagdo € o mundo do
trabalho.

Todo o processo de avdliacdo da PAP fem um cardter formativo e confinuo gue
incidird em aspetos relacionados com o dominio do Saber (Ser/Estar e Fazer), com O
percurso  do/da formando/a (na Escola/no projeto) e com A apresentagdo e

defesa/discussdo final do projeto.

Artigo 60.°

Avaliacdo Intermédia

1. A avdliacd@o intermédia incide essencialmente sobre a capacidade de
investigacdo, método de trabalho, cumprimento dos Prazos estabelecidos,
desempenho, responsabilidade e autenomia do formando, enire outros critérios,
estipulados em grelhas préprias pelo jui da Escola e dados o conhecer QoS
formandos.

9. Esta avaliacdo é referente & efapa de desenvolvimento do projeto, devidamente
calendarizado, designado por Momentfo de avaliacdo infermédia PAP.

No referido momento o/a formando/a apresentaum relatério.

4. O Momento de avaliagdo infermédia PAP avalia auantitativamente o trabalho
desenvolvido até essa altura, tendo a classificacdo aqui atribuida um peso de 40%
na classificacdo final da PAP.

5. A avaliocdo referida no ponto 4 do presente artigo serd emitida pelo juri PAP da
Escola em grelha de avaliagdo prépria € decorrerd em datas pré-estabelecidas.

6. A avdiac@o da PAP, neste Momento, incidird também sobre a assiduidade €
desempenho nas aulas de acompanhamento & PAP.

7. A classificagdo do Momento de AvaliacGo Intermédia PAP serd afribuida em

escala de 0 a 20 valores.

Arligo 61.°
Avaliacdo Final da PAP

1. Esta avaliogdo incide especificamente sobre duas componentes:

44



a) suporte escrito, avaliando a qualidade cientifica, técnica, redagdo,
aspeto gréfico e organizagdo, entre outros.

b) a apresentagdo oral e defesa do projefo, avaliando o dominio do
assunto por parte do formando, o seu poder de sintese e objetividade, as
estratégias e os recursos utilizados, enire outros.

Os critérios de avaliacdo serdo previamente definidos pelo jori da Escola, de
acordo com a especificidade dos cursos, em grelha propria, divulgada aos/és
formandos/as atempadamente.

A avaliacdo Final da PAP é feita pelo jUri de apresentagéo e defesa/discussdo da
PAP que relne apés apresentacdo do/a formando/a, registando em grelhas
proprias e ata, tendo o/a Diretor/a Pedagdgico/a. em caso de empate, voto de
qualidade.

A classificacdo afibuida pelo jori & apresenta¢do e defesa/discussdo final do
projeto PAP tem um peso de 60% na classificacdo final da PAP do/a formando/a.
A publicitacé@io em Pauta das classificagdes da PAP ocorre apds o Ultimo conselho
de turma de avaliacdo do ciclo de formacdo. (ponto 3 do Art.° 38.°, da Portaria n.®

235-A/2018, de 23 de agosto).

Artigo 62.°
Claossificacdo Final da PAP

1.

A classificacdo final da PAP resulia, nesta Escola, da seguinte férmula:

0.4 x Classificacdo do Seaundo Momento de Avaliacdo PAP + 0.6 x Classificacdo da

2.

Apresentacdo Final e Defesa
Todas as classificacdes afrbuidas deverdo ser devidamente registadas em

grelhas/documentos proprios e colocados no Dossié PAP da furma.
O documento de registo final das classificagdes da PAP deverd constar também

do Dossié Pautas.
O/A formando/a serd aprovado sempre que atingir classificagdo igual ou superior

a 10 valores.
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Arigo 63.°
Calendarizacdo

1. No inicio do cada ano letivo a Diregdo Pedagédgica da Escola elabora uma
calendarizacdo especifica da PAP para cada curso.
2. A calendarizacdo serd afixada ou dada a conhecer para conhecimento de todos

os interessados.

Arligo 64.°

|ncumgprimentos

1. Os/As formandos/as sdo obrigados/as a cumpiir com as suas responsabilidades no
que respeita & elaboragdo, enfrega  dos relatdrios e apresentagdo €
defesa/discussdo dos projetos PAP nas datas estipuladas para o efeito, pelo que:
a) os/as formandos/as que ndo apresentem os anteprojetos nas datas previstas,
sem justificag@o médica ou de enfidades oficiais, ndo podem realizar a PAP
durante este ano letivo.

b} os/as formandos/as que ndo apresentem nas datas previstas o relatério da
avdliacdo intermédia, sem justificagdo médica ou de entidades oficiais, ndo
poderdo realizar a PAP durante este ano letivo.

c) o/a formando/a que, por razdo justificada, nGo compareca & apresentacdo e
defesa/discusséio da PAP deve apresentar, no prazo de cinco dias Uteis a contar
da data da redlizacdo da prova, a respetiva justificagéo ao érgdo de Diregdio da
escola, podendo ser entregue afravés do/a Encaregado/a de Educagdo.

d) no caso de ser aceite a justificagdo, of/a Diretor/c de Curso ou o/a Diretor/a
Pedagdgico/a marca a nova data de redlizagdo da prova.

e) a ndo justificagéio da falta & apresentacdo e defesa/discussGo da PAP,
determina sempre a impossibilidade de redlizar a PAP nesse ano escolar, sé d
podendo redlizar no ano letivo seguinfe.

f) sempre que se verificar a situacdo descrita no ponto anterior, a EPSCMAH ndo

fornecerd recursos materidis e/ou humanos para a reglizagdo da mesmd.
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Artigo 65.°

Formandos/as com PAP em atraso

Epocas para a defesa da PAP em atraso

1.

A Prova de Apfiddo Profissional em afraso poderd ser defendida em época

ordindria ou extraordindria.

2. A defesa da PAP em época exiraordindria implica que o/a formando/a entregue
o relatério final, impreterivelmente, até ao dia 15 de novembro, para apresentar a
PAP em dezembro.

3. A defesa da PAP em época ordindria implica que o/a formando/a entregue o
relatério final, impreterivelmente, até dia 15 de junho, para apresentar a PAP em
julho.

4. Verficados os procedimentos descritos nos ponfos anteriores, o/a formando/a
apresentard e defenderd o seu projeto PAP em data a marcar pela Diregdo
Pedagadgica.

5. A época extraordindria sé se aplicard aos/as formandos/as a quem apenas falte o
aprovacdo na PAP para conclus@o do curso.

Artigo 66.°

Avdliacdo da PAP em atraso

2.

O projeto serd avaliado tendo em conta o relatério final do mesmo e a
apresentagdo/defesa perante o jiri, em grelha prépria, em vigor na escola.
O oanfeprojeto carece de aprovacdo pela Diregdo Pedagdgica para ser

executado.

CAPITULO IX

PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

1 - O Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria estabelece a matriz de

principios, valores e dreas de competéncias a que deve obedecer o
desenvolvimento cumiculor e garante que todos os alunos adquiram  ©Os
conhecimentos e desenvolvam as capacidades e afitudes que contribuem para

alcangar as competéncias previstas no referido Perfil do Aluno.
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2 - Constitui a matriz comum para todas as escolas, ofertas e modalidades educativas
e formativas nho dmbito da escolaridade obrigatéria.

3 -A carga hordria despendida para o desenvolvimento dos principios, valores e
competéncias, deve ter, como valor de referéncia, o nimero de horas das
componentes de formacdo Socioculiural e Cientifica previstas para cada ciclo de
formacdo, ndo podendo exceder 10% da carga hordria de cada uma das
disciplinas que constituem as referidas componentes de formagdo {Arf. 11.° do DL
n.° 55/2018, de 6 de junho).

CAPITULO X

COMPONENTE DE FORMAGAO DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

1 = A componente de formacdo de Cidadania e Desenvolvimento enquadra-se nas
disciplinas que compde o Plano de Estudos e tem, como objetivo geral, garantir
que fodos/as osfas alunos/as, independentemente da oferta educafiva e
formativa que frequentam, alcancem as competéncias definidas no Perfil dos
Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria, Assim, a Escola aprova a sua
estratégia de educacgdo para a Cidadania, definindo:

a) a coadjuvagdo no dmbito das disciplinas das componentes sociocultural e

cientifica, sob a coordenacdo de um professor das referidas componenies;

b) a obrigatoriedade de se desenvolver no minimo dois dominios de educagdo

para a Cidadania por ano letivo, dos quais poderdo resultar um ou mais projetos,

no dmbito das diferentes componentes de formagdo, disciplinas € UFCD;

c) os dominios de educacdo para a Cidadania a serem abordados serdo os

respeitantes ao primeiro grupo apresentado no documento da Estratégia Nacional

de Educacdo para a Cidadania;

d} apariicipagdio nofs) projeto(s) desenvolvido(s), no &mbito da componente de
formacd@io de Cidadania e Desenvolvimento, é objeto de registo anual no
cerfificado do aluno;

e) o componente de Cidadania e Desenvolvimento néo é objeto de avaliagdo
sumativa, mas sim formativa, dando primazia ao processo, nomeadamente o

saber, o saber ser e o saber fazer;
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f) ndo sendo uma disciplina modelar ou por unidades, a sua avaliacdo serd
registada no final de cada ciclo de formagdo.
2 - Perfil do/a Coordenador/a da Estratégia de Educag¢do para a Cidadania da
escola: Deve fer experiéncia de coordenagdo de equipas e capacidade
organizativa; Deve frequentar/ter frequentado agdes de formacgdo sobre
Educacdo para a Cidadania; Deve possuir competéncias de ufiizagcdo de meios
tecnolégicos e de Plataformas Digitais; Deve conseguir estabelecer e manter
relacées empdticas com discentes, docentes e pessoal ndo docente, sustentadas
em processos de escuta e reconhecimento; Deve fer uma visdo intercultural da
educacéo (o reconhecimento das culturas em presenga); Deve senfir-se motivado
para desempenhar a tarefa, sem imposicdo superior; Deverd revelar experiéncia
no desenvolvimento de projefos a nivel de escola e capacidade de organizagdo

coletiva.

CAPITULO XI

EDUCAGAO MORAL E RELIGIOSA

1 — As matrizes curriculares-base dos cursos profissionais inscrevem a disciplina de
Educacdo Moral e Religiosa como componente de oferfa obrigatéria e de
frequéncia facultativa, com uma carga horério de, pelo menos, 81 horas
distribuidas pelos 3 anos de formagado.

2 — As horas correspondentes & presente disciplina acrescem ao nimero de horas
que constituem o Plano de Estudos de cada curso.

3 — A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada parca efeitos de
progresscio dos alunos.

4 - A aprovacdo na disciplina verifica-se quando o aluno obtém classificagdo igual
ou superior a 10 valores.

5— A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de
apuramento da média aritmética simples, das classificagdes finais de fodos os
médulos e/ou UFCD das disciplinas que integram o Plano de Estudos.

6 — A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa é objeto de registo no certificado

do aluno.
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CAPITULO XII

EDUCAGAO INCLUSIVA

A Educacgdo Inclusiva, enquadra-se no DLR n.° 5/2023/A. de 17 de fevereiro, que
estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva e visa a criagdo das condigdes
para a adequagdo do processo educativo, de fodos e cada um dos alunos, de modo
a responder & diversidade das suas necessidades e potfencidlidades, afravés do
aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade

educativa.

Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva (EMAEI)

Artigo 467.°

Comissdo Permanente
1 — Integram a comissdo pemanente da EMAEI os seguintes elementos:

a) Um elemento do conselho executivo;

b) Um docente especializado em educagdo especial;

¢) Um docente representante de cada ciclo de ensino;

d) Um psicologo;

e) Um representante dos pais e encarregados de educagdo.

2 — O numero de elementos referido no nimero anterior pode ser objeto de
reforgo, de acordo com as necessidades de cada escola, mediante requerimento
apresentado pelo presidente do conselho executivo & diregdo regional com
competéncia em matéria de administragdo educativa.

3 — A comiss@o permanente da EMAEI deve convocar qualquer interveniente que
julgue determinante para a andlise das dificuldades evidenciadas, bem como
para a consequente mobilizagdo de medidas de suporte & aprendizagem e 4
inclusdo.

4 — Compete & comissdo permanente da EMAEL:

q) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e propor a avdliccdo da aplicagdo de medidas de
suporte & aprendizagem e & inclusdo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de prdticas

pedagdgicas inclusivas;
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) Elaborar o relatério técnico -pedagdgico previsto no artigo 31.° e, se aplicavel, o
programa educativo individual previsto no artigo 33.°, do DLR n.° 5/2023/A, de 17 de
fevereiro;

f) Acompanhar, do ponto de vista téchico e cientifico, os recursos especificos de
apoio a aprendizagem e & inclusdo;

g) Prescrever os produtos de apoio necessdrios, nos fermos do disposto no artigo 6.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2015/A, de 12 de agosto, que cria o Sistema

de Afribuicéo de Produtos de Apoio da Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 68.°

Comisséo alaraada
1 — Integram a comissdo alargada, para além dos elementos referidos no n.° 1 do

arfigo anterior, os seguintes elementos: ¢) Outros docentes e técnicos total ou
parcialmente afetos pelo conselho executivo ao apoio dos alunos a quem sejam
aplicaveis medidas adicionais; d) O restante pessoal de agdo educativa que lhe
seja afefo pelo conselho executivo.

2 — A comissdio alargada, que constitui um nicleo de apoio & aprendizagem e
inclusdo, compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

b) Aprovar os relatérios técnico-pedagogicos previstos no artigo 31° e, se
aplicével, os programas educativos individuais previstos no artigo 33.° do DLR n.?
5/2023/A, de 17 de fevereiro.

Artigo 49.°

Coordenador da EMAEI
Ao coordenador da EMAEl, que tem assenfo de pleno direito no conselho

pedagobgico, compete:

a) Convocar os membros da equipa para as reunides;

b) Dirigir os trabalhos;

¢} Adotar os procedimentos hecessdrios de modo a garantir a participacdo dos
pais ou encarregados de educacdo nos termos previstos no artigo 5.° do DLR n.° 5/2023/A,
de 17 de fevereiro, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

d) Representar a EMAEI no conselho pedagdgico.
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CAPITULO X1l
CURSOS DO PROGRAMA REATIVAR

O presente Regulamento Inferno aplica-se, também, aos cursos do Programa Reativar, com

excecdo dos itens que constam dos artigos que se seguem:

Arligo 70.°

Frequéncia e Assiduidade
Remete-se para o Art.° 34.° do Capitulo Il deste regulamento, com excecdo dos seguintes

pontos, onde se deve ler:
1.3 A assiduidade do/a formando/a na Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho

(FPCT) ndo pode ser inferior a 5% da carga hordria prevista.
1.5....
b) o prolongamento da FPCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

1.13 (nGo se aplica).

Artigo 71.°
Avaliacdo

1. A avaliagdo dos cursos do Programa Reativar é formativa e sumativa.

A avaliagdo formativa ocore ao longo do processo de formacdo e tem em
consideragdio dados que permitem verificar se as aprendizagens estdo ou ndo a ter
lugar, identifica eventuais dificuldades e constrangimentos e reflete sobre o que
poderd estar na sua origem, reformula, ojusta, adapta as suas estratégias e
metodologias, se necessdrio, discute e analisa eventuais dificuldades e
constrangimentos, identifica e indica eventuais alteragdes necessdrias na postura/na
prestacdo/na afitude dos/das formandos/das.

A avaliagdo sumativa é quantificada, ao contrdrio da formativa, é efetuada através
da aplicagGo aos/as formandos/as dos insfrumentos de avaliagdo sumativa julgados
mais convenientes e adequados, tendo em conta as caracteristicas de cada disciplina
e unidade de formacdo e serd expressa, nestes instrumentos de avdliacdo, numa

escala de 0 a 20 valores.
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A avaliacdo sumativa_final da unidade deverd ser expressa em pauta propria, nos

resuliados de Com Aproveitamento ou Sem Aproveitamento, em fungdo do formando

ter ou ndo atingido os objetivos minimos da formagdo.

2. Operacionalizagdo da Avaliagdo

Os instrumentos de avaliacdo a serem implementados pelo formador, com vista a
avdliacdo sumativa, bem como o seu peso/percentagem, devem ser explicitados aos
alunos, de forma clara e inequivoca, no inicio de cada unidade de formagdo.

As caracteristicas e o nUmero desses mesmos instrumentos de avdliagdo sdo
definidos pelo/a formador/a, de acordoe com as caracteristicas do disciplina e dos
conteldos a trabalhar em cada unidade de formagdo.

Os momentos de avaliagdo sumativa sao redlizados em datas e horas previamente
acordadas entre os/as formadores/as e os/as formandos/as da turma, deniro das horas
previstas para a lecionacdo da unidade.

A avdaliacdo final de cada unidade deverd contemplar duas vertentes:
conhecimentos/competéncias e afitudes/comportamentos.

A primeira vertente mencionada no ponto antferior, Aprendizagens essenciais
Conhecimentos/competéncias, terd um peso de 70% da classificacde final da
unidade. A segunda vertente, Aprendizagens essenciais atitudes/valores, terd um peso

de 30% da classificagdo final da unidade.

O/A formando/a é obrigado/a a redlizar todos os instrumentos de avaliagdo
sumativa previstos para cada unidade, nas datas e horas acordadas.

Sempre que um/a formando/a, por razdes devidamente justificadas, faltar a um
momento de avaliagdo sumativa, deverd realizd-lo em data e hora a acordar entre
o/a formando/a e o/a formador/a da unidade, com a maior brevidade possivel.

No final de cada unidade é publicada uma pauta com a avaliagdo final de cada
formando/a nessa mesma unidade, que deverd ser expressa nos resultados de Com
Aproveitamento ou Sem Aproveitamento.

A conclus@o de uma unidade por parte do/a formando/a tem lugar quando o
classificacdo final da mesma {Aprendizagens essenciais conhecimentos/competéncias
70% + Aprendizagens essenciais afitudes/valores 30%) for igual ou superior a 9.5 valores.

A atribuic@o a um/a formando/a de classificagdo inferior a 9,5 valores no dominio
das atitudes/comportamentos deverd ser sempre comunicada ao/d Diretor/a de Curso

e ser objeto de andlise e de intervencdo.
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Os/As formandos/as tém direito a usufruir de uma Segunda Oportunidade de

avdliagdo da unidade sempre que obfiverem uma classificacdo final da unidade
lecionada entre os 6 e o5 9.4 valores,

A Segunda Oportunidade serd realizada em data e hora a acordar entre o/a
formando/a e o/a formador/a da unidade, com a maior brevidade possivel.

A obtencdo de classificagdo igual ou superior a 9,5 valores, na avaliagd@o de
conhecimentos/competéncias  efetuada em Segunda Oportunidade  significa
aproveitamento na unidade em causa.

A ndo conclusdo de uma unidade em Segunda Oportunidade acontecerd sempre
que se verifique uma das seguintes situagdes:

a) o/a formando/a tenha faltado injustificadamente &s datas e horas
estabelecidas para a redlizagdo da avaliagdo sumativa de Segunda
Oportunidade;

b} o/aformando/a que tenha obtido, novamente, classificacdo inferior a 9,5
valores, na(s) provaf(s) realizadas em Segunda Oportunidade.

Os/As formandos/as abrangidos por qualquer das situagdes referidas nas alineas a) e
b) do ponto anterior, podem realizar a unidade em causa em Avaliagdo Extraordindria
de Final de Unidade.

Os/As formandos/as poderdo reguerer até um total de trés Avaliacdes
Extraordindrias de Final de Unidade em cada més da formacdo, em data e hora a

acordar enfre o/a formando/a e o/a formador/a da unidade.

Qualquer prova de avadliagcdo sumativa serd automaticamente anulada, sempre

gue o/a formador/a verifique que o/a formando/a recorre a meios ilicitos para a
resolugdio da mesma, transitando automaticamente a avaliacdo da unidade em
causa para Avaliacdo Extraordindria de Final de Unidade.

As faltas dos/as formandos/as ocomidas nas datas e horas da avaliacdo sumativa, sé
poderdo ser justificadas mediante a apresentacdo de comprovativos considerados
aceitaveis e idéneos. A EPSCMAH reserva-se o direito de solicitar a confirmacao dos
mesmos.

No caso de as faltas ndo serem consideradas justificadas ou na auséncia de
qualquer justificagdo apresentada pelo formando, a avaliacdo sumativa deste,
referente & unidade em questdo, terd que ser realizada em Avaliacio Extraordindria de

Final de Unidade.
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Os instrumentos de avaliacdo, bem como todos os documentos necessdrios 4
conclusdo da unidade deverdo ser enfregues no prozo de dez dias Uteis apds o seu

término.

CAPITULO XIV

RECLAMAGOES
Artigo 72.°

Apresentacdo de Reclamacdes

A qualquer interveniente no processo educativo assiste o direito de apresentar

reclamagdo, dispondo a EPSCMAH de Livro de Reclamagdes.

CAPITULO XV

DISPOSICOES FINAIS

Todo e qualguer assunfo ndo contemplado no presente regulamento serd
pontudlmente andlisado pela Dire¢do Pedagdgica da Escola, sendo devidamente

regulamentado.

Angra do Heroismo, 9 de setembro de 2025

O Diretor

N CONE W T S
Antdnio Bento Fraga Barcelos )
A Diretora Pedagdgica
PN Ay AR N ﬂh“"‘- 3

Carla Fernanda de Oliveira Campos

Aprovado em reuni@o do Conselho Pedagégico a 8 de setembro de 2025
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